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DECRETO MUNICIPAL N2 016/2016 SAO MARTINHO/RS, 17 DE MARCO DE 2016.
WEI_TU:?A MUNICIFAL DE
.5 By
“ﬁ ft'”ﬂnﬂ}@ RE “REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 2806/2015, DE

MURAL F‘L%E{iﬁ" WAL 22 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A
Dt ds aftxzsdo? ﬂ&ﬁ INSTITUICAO DO INCENTIVO A QUALIFICACAOD.”

e e PaTg |

Sec. de Administracg

ARAC! ZELIA KOLLING IRBER, Prefeita Municipal de
530 Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicéies legais, que lhes sdo conferidas
pela Lei Orgdnica Municipal,

DECRETA

Art. 12 - [Este instrumento regulamenta os
procedimentos a serem adotados para concessdo do Incentivo a Qualificagdo, instituide pely Lei
Municipal N2 2806/2015, de 22 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: Ficara disponibilizada para
consulta no site da Prefeitura Municipal de S3c Martinho/RS, a Lei Municipal N2 2806/2015, de 22 de
dezembro de 2015, bem como este Decreto e seu Anexo.

CAPITULO |
Da Concessao

Art. 22 - O Incentivo a Qualificagdo serd concedido
aos servidores puablicos municipais, detentores de cargo de provimento efetivo e estiveis,
excetuando-se os cargos do magistério,

.

Art. 32 - Ap servidor que tiver concluido curso de
educacdo formal em nivel fundamental, médio, médio técnico, especializacio técnica de nivel médio,
graduagdo e pds-graduagdo (Lato sensu ou Stricto sensu) superior ac exigido para o cargo de que é
titular e cumprir os requisitos exigidos, sera concedido o Incentivo a Qualificacdo, ohservando o
padrido e classe percebida pelo mesmo, na forma da Lei Municipal n® 2806/2016, de 22 de dezembro
de 2015, que estabeleceu os referidos valores do quadro de cargos e salarios.

CAPITULO Il
Da Solicitagdo

Art. 42 - Qualquer servidor que atender os critérios
estabelecidos neste Decreto podera sclicitar a concessdo do Incentivo a Qualificacdo, em qualquer
tempo. Para tanto sera necessario:

| = Solicitar atraves de regquerimento o Incentive a
Qualificacdo, conforme modelo padrdo, Anexo | deste Decreto, disponibilizado no site do Municipio;

Il = Anexar ao mesmo, copia autenticada em
Cartdrio/Tabelionato do certificado ou diploma de educagdo formal, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo - MEC, superior ao exigido como requisito para provimento do cargo de que & titular;

Il = Protocelar a documentagdo junto ao Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal, em duas vias, sendo uma para ola) Prefeitola) e agutra para o
servidor solicitante. Z
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CAPITULO 1lI
Dos Procedimentos

Art. 52 - O Setor de Protocolos encaminhara o pedido
ao Prefeito(a) Municipal gue remeterd o mesmo a Comissdo responsavel pela analise da
documentacao.

Art. 62 - De posse da documentagao a Comissdo
analisara a mesma, verificando a relac8o do curso de educacio formal realizado com as atribuigdes
do cargo do servidor solicitante.

§ 12 - Se o titulo for de drea de conhecimento com
relagdo direta as atribuicdes do servidor, o percentual serd maior do que em drea de conhecimento
com relagio indireta, de acordo com a tabela abaixo:

[  Percentualdo [ Percentual do
| Incentivoa | Incentivoa
I | Qualificagdio com ' ."El.':a:'lifi_é;@"ﬁu com
| kil Relagdo Direta | Relagdo Indireta
Ensino Fundamental Completo | 3% i
_Ensino Médio Completo 5% _
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio com 206
Curso Técnico Completo - { 5% )
Especializacdo Técnica de Nivel Médio com carga horaria 91
~igual ou superior a 360 horas | 6%
. Ensino Superior Completo ou Superior de Tecnologia 11% | 8%
Pds-Graduacdo Lato sensu (Especializacdo/MBA) com 13% ‘
| carga horaria igual ou superior a 360 horas 10% |
| Pas-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado/Doutorado) 15% | 12%

|

§ 22 - Se o certificado for relativo aoc ensino
fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo
do qual o servidor é titular, sera considerado, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagao,
como conhecimento relacionado diretamente as atribuicdes do cargo.

Art. 72 - Apds andlise e verificacdo da documentacao
a Comissdo emitird parecer concedendo ou ndo o Incentive & Qualificagdo, informando neste o
percentual cabivel ao servidor.

§ 12 - O parecer emitido pela Comissdo sera enviado
ao Setor de Pessoal juntamente com a documentacio apresentada pelo servidor, a qual devera ser
arquivada na pasta individual do mesmo.

§ 29 - 0 Setor de Pessoal ratificard a concessdo do
beneficio, através de Portaria Municipal, se o parecer for pelo deferimento do pedido.

Art. 82 - O Incentivo & Qualificagdo sera automatico e

vigorara a contar do més seguinte em que o servidor requerer e apresentar a documentacao exigida,
desde que tenha seu pedido deferido pela Comissdo.

CAPITULO IV @)
Dos Recursos
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Art. 92 - O servidor que tiver sua solicitacio
indeferida podera encaminhar recurso, apresentando novos elementos, junto 3 Comissio que
analisara e emitird novo parecer.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de deferimento, o
servidor tera direito ao Incentivo a Qualificacdo a contar do més seguinte.

CAPITULO V
Da Comissdo

Art. 10 - Sera constituida uma Comissdo para a
andlise e concessde do Incentive & QualificacBo, composta por cinco (5) membros, sendo trés (3)
titulares e dois (2) suplentes, nomeados pelo{a) Prefeito(a) Municipal através de Portaria, pelo
periodo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez pelo mesmo periodo.

§ 12 - A Comissdo fara a analise e posterior
manifestacdo através de parecer sobre a documentagdo apresentada pelo servidor, concedendo ou
nao o Incentivo & Qualificacdo.

§ 22 — Os membros da Comissdo terdo seus titulos

analisados por esta, sendo que o membro beneficiado com a aplicacio da Lei, ndo participara da sua
propria analise,

Art. 11 - A Comissdo poderd solicitar ao servidor
complementacdo de informacdes ou documentos, para subsidiar a analise do processo.

CAPITULO VI
Das DisposicBes Gerais

Art. 12 - Para efeito da concessdo do Incentivo a
CQualificacdo serdo considerados os certificados ou diplomas de educacdo formal em nivel
fundamental, médio, médioc técnico, especializacdo técnica de nivel meédio, graduacdo e pos-
graduacdo (Lato sensu ou Stricto sensu) obtidos anterior ou posteriormente a seu iNgresso no servico
publico municipal.

& 19 - Para a analise, & indispensavel que no
certificado ou diploma esteja definida a drea do conhecimento a que o curso pertence. Caso ndo
esteja explicitada, o requerente deverd pedir a Instituicio certificadora declaragdo gue informe a que
area do conhecimento o curso ministrado pela mesma pertence.

\ & 22 - Somente serd aceito um unico certificado ou
diploma para o mesmao nivel de escolaridade.

§ 32 - O servidor perceberd sempre o Incentivo a
Qualificacao compativel com seu nivel de escolaridade, respeitado o minimo exigido pelo cargo,
sendo que os percentuais de incentivo ndo serdoc cumulativos, onde o incentivo superior anula
automaticamente o inferior.

Art. 13 - O servidor municipal efetivo e estavel que
trocar de cargo em virtude de aprovacdo em concurso publico tera cancelade seu Incentivo a
Qualificacdo, devendo em caso de permanéncia de escolaridade superior 8 exigéncia do novo cargo,
encaminhar nova solicitacdo,

Art. 14 - Os casos omissos serdo resclvidos pela

Comissdo do Incentivo & Qualificacdo, ﬁ)
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Art. 15 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n® 012/2016, de 07 de marca de 2016.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor nesta data de
sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, ADS 17 DIAS

ARACI ZELIA KOLLING IRBER

Prefeita Municipal

DO MES DE MARCO DE 2016.

Registra-se e Publica-se

] AULO KOERBES
Secretaria Municipal de Administracdo

oy UNIDOS POR

S0 MARTINKD
)
Av. Osvaldo de Souza, 124 | CEP 88630-000 | SAQ MARTINHO - RS é Qf )

Fones: (55) 3533-1160 / 3533-1170 | E-mail: administracac@saomartinho.rs.govbr

ADM. 2013-2016



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.613.087/0001-86

ANEXO |

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A)
PREFEITO(A) MUNICIPAL
SAO MARTINHO/RS

Eu brasileirala),
portador(a) do CPF N2 .vieiiviccsiseiisssisinene. 8@ CL N2eiiiiiiiiiieiciiiinennn,  TESidEnte e
domiciliadof{a) na ... n? ..o . no municipio
o LSO " ser'uldorl:a] pubhm muml:;pa] detentor{a) do cargo
de....... o ceeieeenns, Matricula n2 ............, VEM mui respmtnﬂ;amente a

presenca de Vﬂssa Excelenma solmltar o beneficio do Incentivo & Qualificacdo por ter concluido curso
de educacao formal superior ao exigido para o cargo de que sou titular, conforme Lei Municipal n2
2806/2015 de 22 de dezembro de 2015, e documento em anexa,

Mestes termos, pede deferimento.

Sao Martinho/RS, ............d€ .ocoeeee.. de 201,

Mome completo do servidor e assinatura

A
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